
 
 

 
 

   

 
 

 
VACATURE PROGRAMMATOREN 
 
 
 
 
Voor het provinciaal cultuurhuis de Warande in Turnhout, zoeken we programmatoren. 

Vanuit Turnhout biedt cultuurhuis de Warande een blik op de wereld met een divers, 
toonaangevend en gedurfd kunst- en cultuuraanbod dat inspireert, confronteert en 
verbindt. De Warande is een plek die mensen, ideeën en wereldbeelden uitnodigt om elkaar te 
ontmoeten. Nooit alleen, maar altijd samen met de regio, verschillende organisaties en 
overheden.  

Als cultuurhuis bereikt de Warande een breed publiek. Als ontmoetingsplek waar iedereen de 
kracht van kunst en cultuur kan ervaren, met een tastbare invloed op de ontwikkeling van onze 
steeds veranderende omgeving en samenleving. De Warande organiseert, cureert, luistert en 
spreekt. Met bijzondere zorg voor beginnende en kwetsbare bezoekers en een uitdaging voor 
jonge of regionale kunstenaars met experiment en vernieuwing.   
 
Naast kunstenaars en publiek prikkelen, staat de Warande als cultuurhuis op dit moment ook 
zelf voor een uitdaging. Na jaren onder lokaal beheer van eerst de stad en dan regionaal de 
provincie (sinds 2009), wordt op dit eigenste moment een nieuwe bestemmeling gezocht 
waaronder de Warande zijn vleugels in de toekomst verder kan openslaan. Dit geeft nieuwe 
mogelijkheden op artistiek, financieel en bestuurlijk vlak. 
 
Voel je je geïnspireerd? Dan word jij misschien wel de nieuwe programmator van de Warande! 
 
Jouw job: 
Als programmator zal je werken binnen het artistieke team dat instaat voor de volgende 
zaken: 
• Artistiek beleid: Samen met je collega’s en de verantwoordelijke van het team artistieke 

werking, werk je aan een artistiek beleid om de Warande op de artistieke/culturele kaart te 
zetten op Vlaams niveau, en dit in samenspraak met de commissie voor advies en diverse 
partners. Je werkt in je team mee aan de realisatie van het beleidsplan, de basis voor de 
programmatie. Als programmator vertegenwoordig je de artistieke werking van de Warande 
naar partners en netwerken.   
  

• Programmatie, (co-)productie en (co-)creatie: Samen met je team bouw je aan de 
programmatie van het cultuurhuis. Naast de courante programmatie is er ruimte voor eigen 
productie en creatie evenals samenwerkingen met structurele en occasionele partners. Je 
programmeert, produceert en creëert met aandacht voor specifieke doelgroepen. Je bouwt 
een programmatie uit binnen verschillende disciplines (muziek, theater, dans, jeugd, circus, 
woord, beeldende kunsten of andere). 
 

• Beheer culturele projecten, evenementen, ...: Je bent verantwoordelijk voor de 
aansturing en de realisatie van de geprogrammeerde culturele activiteiten, inclusief brede 
prospectie, creatie, selectie, planning en budgettering, opvolging met betrokkenen, 
contractbeheer, afhandeling, analytische rapportering, enz. 
 



 
 

 
 

   

• Projectsubsidies en projectsponsoring: Om meer budgettaire ruimte te creëren voor 
programmatie en productie zorg je er mee voor om projectsubsidies en projectsponsoring 
aan te trekken, in nauw overleg met de artistiek leider. Het circusfestival is een actueel 
voorbeeld van het benutten van projectsubsidies. 
 

• Je werkt actief mee aan een future proof cultuurhuis. Je begeleidt hierbij ook collega’s 
binnen je team in de nieuwe structuur en stimuleert samenwerken over de grenzen van de 
teams heen. 

Concreet ziet je takenpakket er als volgt uit: 
 
1. Je ontwikkelt programma rond muziek, theater, dans, jeugd, circus, expo, woord, of 

andere. 
 

2. Programmatorische en organisatorische taken:  
• Invulling geven aan het programma gelinkt aan het beleidsplan van de Warande. 
• Optreden als contactpersoon en eindverantwoordelijke voor de toegewezen producties. 
• Zelf initiëren van opportuniteiten binnen het artistiek profiel - Uitvoeren en/of optreden 

als eindverantwoordelijke voor het geheel of een gedeelte van volgende activiteiten:  
o Prospectie  
o creatie  
o selectie  
o programmering  
o samenwerkingsverbanden  
o coproducties  
o begroting en budgettering  
o onderhandeling  
o promotie  
o publiekswerving  
o organisatie i.s.m. collega’s 
o opvolging en evaluatie 

 

3. Beleidsondersteunende taken:  
• Detecteren van behoeften en trends, en visie ontwikkelen in het eigen werkdomein.  
• Aanleveren van voorstellen voor de opmaak van de strategische (meerjaren) planning 

en het budget, zowel beleidsmatig als financieel.  
• Mee concreet uitwerken van de beleidsvoorstellen.  
• Bijdragen tot de optimale organisatie en interne werking.  
• Bijdragen tot een milieuvriendelijke provincie/werkplek. 

 

4.  Administratieve en financiële taken:  
• Voorbereiding en opvolging van de administratie m.b.t. de geprogrammeerde 

activiteiten - Aanleveren van de informatie voor het financieel management.  
• beheer van het budget  

 

  



 
 

 
 

   

 

5. Netwerking 
• Een netwerk uitbouwen in functie van het verruimen en verdiepen van de artistieke 

werking van het huis door contacten te leggen met allerhande culturele actoren 
(artiesten, gezelschappen, producenten, kunsten- en cultuurcentra, socio-culturele 
organisaties, subsidiërende overheden...)  

6. Communicatieve taken en PR  
• Opstellen van wervende en informatieve teksten.  
• Mee ontwikkelen en opvolgen van communicatiemiddelen (folders, flyers, brochures, 

affiches, enz) in samenspraak met de verantwoordelijke communicatie  
• Onderhouden van contacten met de pers en opstellen van persberichten, i.s.m. de 

persverantwoordelijke.  
• Opstellen van het jaarverslag over het eigen werkdomein. 
• Instaan voor het uitstippelen van een promotieplan naar verschillende doelgroepen. 

7. Leidinggevende taken  
• Je stuurt het team bij de eigen producties (interne en externe medewerkers). 
• Begeleiding van tijdelijke projectmedewerkers, stagiairs, vrijwilligers van diverse 

partnerorganisaties 

 
Jouw profiel: 
• Voor deze vacature vragen we min. 2 jaar inhoudelijk relevante werkervaring. We vragen 

een sterke interesse en passie voor cultuur en kunsten, en je weet dit te verbinden met 
andere sectoren en maatschappelijke uitdagingen. 

• Er zijn geen diplomavereisten, maar wordt een master denkniveau verwacht. Kandidaten 
die voldoen aan de ervaringsvereiste, maar niet beschikken over een geldig masterdiploma 
of daaraan gelijkgesteld, worden uitgenodigd om een capaciteitstest af te leggen op master 
niveau. 

• Je bent bereid tot avond- en weekendwerk.  
• Je hebt een rijbewijs B.  

 
Als programmator beschik je over onderstaande specifieke gedragscompetenties: 
• Klantgerichtheid 
• Zin voor kwaliteit 
• Resultaatgericht 
• Veranderingsbereidheid 
• Samenwerken 
• Overtuigingskracht 
• Initiatief 
• Plannen en organiseren  

 
Hiernaast beschik je over volgende kenniscompetenties: 
• Kennis van programmeren in verschillende disciplines muziek, theater, dans, jeugd, circus, 

woord, expo of andere. 
• Je hebt een goede kennis van en een sterke visie op cultuur en kunsten, en de rol en 

betekenis ervan binnen een continu veranderende samenleving; zowel lokaal, regionaal als 
internationaal.  

• Je hebt uitgebreide kennis van de culturele en maatschappelijke context en van dito 
ontwikkelingen en trends met relevantie voor de Warande.  



 
 

 
 

   

• Je kan een netwerk ontwikkelen in functie van je rol als programmator op lokaal, regionaal, 
nationaal en internationaal vlak.  

• Je bent uitstekend Nederlandstalig. Meerdertaligheid (E/F/D) is een pluspunt.  
• Je kan vlot werken met minimaal alle windows office programma’s.  
 
 
Bijkomende aandachtspunten: 
• Je hebt een grote interesse en passie voor cultuur en kunsten, maar weet dit te verbinden 

met andere sectoren en maatschappelijke uitdagingen.  
• Je geeft blijk van cultureel ondernemerschap op tal van vlakken.  
• Je bent kostenbewust en hebt ervaring opvolging van budgetten.  
• Je bent bereid tot avond- en weekendwerk.  

 
 
Aanbod: 
Je start in salarisschaal A1a. Naast je geïndexeerd voltijds loon dat tussen de 3.641,48 en 
5.666,38 euro ligt, krijg je: 
• Maaltijdcheques van 8 euro/dag 
• Gratis hospitalisatieverzekering, en de mogelijkheid voor je gezinsleden om hierop aan te 

sluiten. 
• Tweede pensioenpijler 
• Aanvullende ziekteverzekering 
• Vakantiegeld en eindejaarstoelage 
• 36 jaarlijkse vakantiedagen 
• Fietsvergoeding of een abonnement openbaar vervoer 
• Gebruik van dienstwagens -en fietsen voor dienstverplaatsingen 
• Thuiswerken 
• Personeelsvereniging die kortingen aanbiedt op tal van evenementen, cultuurprogramma's, 

pretparken, … 
• Afwisselend opleidingsaanbod 
• Laptop 
• GSM + abonnement 
• Glijdende werkuren  
• Mogelijkheid tot fietsleasing  

 
 
Interesse? 
Overtuig met een krachtige motivatiebrief en CV waarom deze job jou op het lijf geschreven is 
en stuur deze tot en met 20 augustus 2023 naar public@fenixconsulting.be.  
Voeg eveneens een kopie van jouw diploma toe. 
 
Wil je meer info over de vacature en selectieprocedure? 
Contacteer Muriel Herbst via Muriel.Herbst@fenixconsulting.be. 
 
Verder is de Warande ook nog op zoek naar een algemeen directeur, een artistiek leider, een 
zakelijk leider en een boekhouder. Meer informatie op www.bakker.be.  
 


